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3 上人的三願與
永續發展目標
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慈善
醫療
教育
人文



5 環保站
SROI
分析

SROI :
社會影響力

(第二案)
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安侯SROI案例史上最多元關注對象及數量



8 慈濟環保志業的公益活動總體SROI值為17.1

.
.

SROI17.1意義：投入1元的慈善資源，產生17.1元的社會影響力價值
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11 運用CROSS學習圈成功
培育許多青年公益團體→
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累
計

44+
公益實踐團隊

5400+
青年交流

60+
合作、媒體夥伴

600+
孵化培力課程

青年公益實踐計畫進入第五年
第五屆增加海外組_由馬來西亞拔得頭籌



13 青年線上伴學．結合PaGamO
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16 安穩家園．美善社區
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18 台灣．全球

已簽MOU

20縣市

14專業機構 合作夥伴

21NGOs
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截至9月01日

慈濟志工動員:
12國30+人

慈濟/在地志工:
3,185人次

發放: 363場

受益難民:  
79,526人次

以工代賑
就地取材菩薩從地湧出 大愛環保毛毯

培訓烏克蘭難民志工．物資及現值卡發放

為烏難民辦感恩音樂會



(至9月01日)

合作夥伴:
11個NGO組織

分佈國家:
>5個國家
>30難民中心

慈善投入:
難民關懷/收容
生活物資發放
購物卡發放
健康/醫療照顧
醫/藥用品支援
語言/兒童教育
心理/法律諮商
個案經濟補助
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董事會
(治理)

⚫ 2會2室

⚫長照推展中心

執行團隊
(管理)

⚫1室11處

⚫執行長辦公室 (含
全球合作事務室、
TIYA青年發展組)
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23 組織 志業

(會員、職志、感恩戶等)

(Due Diligence 盡職調查)

(Governance)



(TCFD)

公司治理3.0之前兩項24



治理到底在做什麼

財報四表

機會到處都有
風險無所不在

權益變動表
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重大關注主題回應
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「如果不是我們停止氣候變遷，
就是氣候變遷終結我們！」

蘇格蘭首席部長安東尼秘書長英國格拉斯哥氣候峰會

環境變遷的調適行動



法遵趨勢．專師培訓．與時俱進

災難關懷

慈善訪視

宗教師：精舍師父

社工師：社工師證照

關懷士：建立培訓/認證

宗教師：精舍師父

社工師：社工師證照

關懷士：建立培訓/認證

社工師：社工師證照

建築/室內設計師：志工

職能/物理治療師：人醫會

防災士



31
本會委託安侯建業聯合會計師事務所查核簽證2021年之財務報表，經

會計師查核後，於2022年5月20日出具「無保留意見」之查核意見

2021年因購捐疫苗及疾疫紓困透支32億



2020-2021年
獲頒29個獎項

2022亞太永續展：青年公益慈善行動
、防災永續與合作共善獲二金一銀獎

2022年第8屆國家環境教育獎

2020年《2018-2019年永續報告書》
獲頒SGS企業社會責任獎菁英獎

2020年國家永續發展獎：
民間團體類獎

2021年香港愛心會：愛心獎

32 榮耀與肯定


